Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe zastitnika/ce
ljudskih prava i sloboda Crne Gore, Broj:03-1052/20 od 9.jula 2020.godine, sadrZi unutrasnju
organizaciju i sistematizaciju poslova, broj i vrstu organizacionih jedinica, sadrzaj poslova koji se
vrSe u unutrasnjim organizacionim jedinicama i njihovu sistematizaciju, ukupan broj radnih
mjesta i izvrSilaca na poslovima tih radnih mjesta, uslove za obavljanje utvrdenih poslova i opis
poslova radnih mjesta.

Pravilnikom je odredeno da Sluzba Zastitnika/ce vrsi stru¢ne, administrativno-pravne i
druge poslove za potrebe Zastitnika/ce ljudskih prava i sloboda Crne Gore. Strucni poslovi su
poslovi kojima se ostvaruje zakonom i drugim propisima utvrdena nadleznost Zastitnika/ce,
unaprjedenje i razvoj ljudskih prava i sloboda. Administrativno- pravni i drugi poslovi su poslovi
Cije je obavljanje potrebno za blagovremeno ostvarivanje funkcija Zastitnika/ce.

Strucni iposlovi obavljaju se u okviru unutrasnjih organizacionih cjelina, i to:
a) Prva osnovna grupa poslova — oblast pravosuda, javne uprave i opsta nadleznost;
b) Druga osnovna grupa poslova — oblast zastite od zlostavljanja, bezbjednost i nacionalni
preventivni mehanizam za zastitu od torture ( u daljem tekstu NPM) ;
c) Treca osnovna grupa poslova — oblast prava djeteta, mladih i socijalne zastite;
d) Cetvrta osnovna grupa poslova — oblast zastite od diskriminacije, ranjivih grupa i rodne
ravnopravnosit (u daljem tekstu:Institucionalni mehanizam za zastitu od diskriminacije).

Administrativno- pravni i drugi poslovi obavljaju se u okviru:
e) Pete grupe poslova - administrativni, pravni i drugi poslovi, u okviru koje su:
e.1) Biro za opste poslove i finansije,
e.2) Biro za informaciono-komunikacione tehnologije i prijem gradana/ki.

U Prvoj osnovnoj grupi poslova — oblast pravosuda, javne uprave i opSte nadleZnosti,
obavljaju se poslovi zastite ljudskih prava i sloboda u oblasti: pravosuda, sistema drzavne uprave;
lokalne samouprave;javnih ustanova i drugih nosilaca javnih ovlastenja; rada i zaposljavanja;
penzijskog i invalidskog osiguranja; boracke i invalidske zastite; finansija; prosvjete i sporta;
nauke; kulture; ekonomije; saobracaja i pomorstva; poljoprivrede i ruralnog razvoja; uredenja
prostora; zastite Zivotne sredine; stanovanja; turizma; zdravlja; informatike; telekomunikacija i
drugim oblastima koje nijesu obuhvaéene ostalim osnovnim grupama poslova.

U Drugoj osnovnoj grupi poslova - oblast zastite od zlostavljanja, bezbjednost i nacionalni
preventivni mehanizam za zastitu od torture (NPM), obavljaju se operativni poslovi u cilju
podrske Nacionalnom preventivnhom mehanizmu za zastitu od mucenja, drugih oblika surovog,
necovjecnog ili ponizavajuc¢eg postupanja ili kaznjavanja, u odnosu na lica liSena slobode i lica
kojima je ograniceno kretanje (zadrZana lica, pritvorena lica, osudena lica i lica smjesStena u
ustanovama, lica koja se prinudno udaljavaju i slicno); poslovi zastite ljudskih prava i sloboda u
oblasti: izvrSenja krivi¢nih sankcija, odbrane, nacionalne bezbjednosti i unutrasnjih poslova i rada
drugih organa, organizacija i ustanova u kojima se nalaze ili se mogu nadi lica liSena slobode ili

lica kojima je ograniceno kretanje, u skladu sa Zakonom o Zastitniku/ci, Pravilima o radu
Zastitnika/ce i aktima Zastitnika/ce, a u cilju zastite i prevencije povreda ljudskih prava i sloboda.



U Trecoj osnovnoj grupi poslova —oblast prava djeteta, mladih i socijalne zastite, obavljaju
se poslovi zastite ljudskih prava i sloboda u oblasti: prava djeteta; prava mladih; socijalne zastite
i srodnim oblastima. Grupa poslova bavi se: promocijom, zastitom i unaprjedenjem ostvarivanja
prava sve djece sa posebnm osvrtom na ranjive kategorije djece: djeca bez roditeljskog staranja,
djeca sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju, djeca manjinskih grupacija, djeca u sukobu sa
zakonom, djeca raseljenih lica, djeca stranca koji trazi medunarodnu zastitu, azilanta, stranca pod
privremenom zastitom, djeca bez pratnje; pravima iz oblasti socijalne zastite utvrdenim
posebnim zakonom (osnovna materijalna davanja i usluge socijalne i djecije zastite), narocito
djece, odraslih i starih lica u stanju potrebe, kao i mladih u dijelu promocije, zastite i unaprjedenja
njihovih prava..

U Cetvrtoj osnovnoj grupi poslova - Institucionalni mehanizam za zastitu od diskriminacije,
obavljaju se poslovi: promocije jednakosti, borbe protiv rasizma, ksenofobije i netolerancije i
zastite ljudskih prava i sloboda u oblasti zastite od svih oblika diskriminacije, a posebno: zastite
prava pripadnika manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica; zastite prava
starijih lica; zaStite i ostvarivanja vjerskih prava; zastite prava lica sa invaliditetom; ostvarivanja
rodne ravnopravnosti; zaStite prava lica razli¢itih rodnih identiteta, seksualne orijentacije i
interseksualnih karakteristika;zastite prava Zrtava nasilja u porodici i nasilja nad Zenama; zastite
prava ranjivih grupa u postupcima za ostvarivanje prava na medunarodnu i privremenu zastitu;
sprovodenje postupaka mirenja u slucajevima diskriminacije, uz pristanak lica koje smatra da je
diskriminisano; pokretanje sudskih postupaka ili mijeSanje u sudske sporove u vezi sa
diskriminacijom; upozoravanje javnosti na pojave teskih oblika diskriminacije; izrada posebnih
izvjestaja ili posebnog dijela izvjesStaja Zastitnika/ce o sprovedenim aktivnostima na zastiti od
diskriminacije i promociji jednakosti; davanje potrebnih savjeta i obavjeStenja strankama koje
smatraju da su diskriminisane o njegovim/njenim pravima i obavezama, kao i 0 mogucénostima
sudske i druge zastite.

U Petoj grupi poslova - administrativni, pravni i drugi poslovi, obavljaju se pravni i kadrovski
poslovi, poslovi finansijai racunovodstva, odrZavanja i razvoja informaticke infrastrukture,
upravljanja i koordiniranje projektima koji sadrze informati¢ku komponentu,opsti i drugi poslovi
koji se odnose na: prijem i rasporedivanje zaposlenih; ostvarivanje prava i obaveza iz radnog
odnosa; stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje; kadrovske i drugeevidencije; kadrovski
informacioni sistem; prijavljivanje i odjavljivanje zaposlenih kod nadleznih fondova i drugih
drzavnih organa; kadrovsko planiranje; integritet; izradu opstih pravnih akata; slobodan pristup
informacijama;prevodenje dokumenata na engleski jezik i sa engleskog jezika; pripremu budzeta
Zastitnika; finansije i raCunovodstvo; knjigovodstvene poslove; blagajni¢ko poslovanje; javne i
druge nabavke;administraciju, odrzavanje informacionog sistema i podrsku zaposlenim; zastitu
podataka i informacionog sistema; nadgledanje stanja operabilnosti sistema za obradu i
skladistenje podataka; uskladivanje funkcija sistema sa organizacijom i realnim procesima i
potrebama; adekvatno dokumentovanje sistema; kancelarijsko poslovanje ivodenje propisanih
evidencija; arhiviranje akata i predmeta; prijem gradana; vodenje elektronske evidencije prijema
gradana/ki i ostvarivanja kontakata sa strankama; pruzanje pomo¢i gradanima/kama u vezi
obracanja Zastitniku/ci; poslove kurira-vozaca; tekuée odrzavanje i druge pomocéne poslove;



